
 

 

 

Training ‘Sturen op Zelfsturing’ voor NT2-taaldocenten 
 
NT2-docent zijn is uitdagend 
Als NT2-docent werk je met cursisten die de Nederlandse taal nog niet goed spreken (A0–
A2), vaak een andere culturele achtergrond hebben en hun plek in de samenleving nog 
moeten vinden. Ze bevinden zich in een kwetsbare fase van integratie, taalontwikkeling en 
werktoeleiding. Hoe houd je dan koers als docent? Hoe geef je ruimte én richting? En hoe 
stuur je op zelfsturing? 
 
Wat vraagt dit van NT2-docenten? 
Naast taalonderwijs vraagt het van docenten ook om taalbarrières overbruggen en cultuur-
sensitief werken. Cursisten leren beter als zij zèlf verantwoordelijkheid nemen voor hun 
leerproces. Als docent zoek je steeds de balans: wanneer geef je ruimte en wanneer stuur 
je bij? Je moet weten hoe je cursisten met een ander cultureel referentiekader en in een 
kwetsbare levensfase in beweging krijgt – ook als motivatie lijkt te ontbreken. 
 
Deze training helpt NT2-docenten om koers te houden 
NT2-docenten krijgen inzicht in gedrag en communicatie, leren grenzen stellen met weinig 
woorden en oefenen met herkenbare praktijksituaties. Docenten nemen hun basishouding 
onder de loep, leren nog effectiever te communiceren en om te gaan met culturele 
verschillen en overtuigingen. NT2-docenten reflecteren op hun eigen culturele achtergrond 
en leren vanzelfsprekendheden te herkennen en te parkeren. We staan ook stil bij de 
kenmerken van ik- en wij-culturen en de impact van migratie op houding en gedrag. Juist 
dit veroorzaakt vaak misverstanden. Op deze manier kunnen docenten met oprechte 
nieuwsgierigheid aansluiten bij de belevingswereld van hun cursisten. 
 
Wat levert de training op? 
 

Voor docenten 
▪ Handvatten om de taal- en cultuurbarrière te overbruggen. 

▪ Beter contact dankzij ‘warme zakelijkheid’ 

▪ Meer invloed op motivatie en gedragsverandering 

▪ Nieuwe energie, herkenning en steun van collega’s 

▪ Meer rust in de klas en ruimte in je hoofd. 
 
Voor cursisten 
▪ Voelen zich meer gezien – vooral met betrekking tot hun herkomst en cultureel 

referentiekader 

▪ Meer duidelijkheid en eigenaarschap over hun plichten 

▪ Stapsgewijs werken aan een haalbaar en passend doel 

▪ Meer vertrouwen in hun eigen kunnen. 
 



 

 

Voor wie is deze training? 
De training is voor NT2-docenten die: 

▪ werken binnen sociale ontwikkelbedrijven, SW-bedrijven of participatietrajecten 

▪ lesgeven aan cursisten op taalniveau A0–A2 

▪ op zoek zijn naar praktische handvatten om te sturen op zelfsturing. 
 

Er is geen voorkennis nodig. Eerder kennisgemaakt met Sturen op Zelfsturing? Dan biedt 
deze training verdieping.  
 
Praktische informatie 
Opzet training: 
▪ 6 dagdelen, deels modulair 
▪ Verspreid over 6–8 weken 
▪ Praktische hulptools (o.a. leidraad en hand-outs met tips) 
 

Inhoud training: 
▪ Werken vanuit basishouding: gelijkwaardig en oordeelvrij 
▪ Interculturele pedagogiek: omgaan met verschillen tussen ‘ik-’ en ‘wij-culturen’ 
▪ Overtuigingen onderzoeken: bespreekbaar maken wat vaak onbesproken blijft 
 
Werkwijze training: 
▪ Deelnemers oefenen met eigen praktijkvoorbeelden 
▪ Werkvormen sluiten aan op taalniveau en groepsdynamiek 
▪ Ruimte voor reflectie en uitwisseling 
 
 


