
Stoomcursus ‘Sturen op Zelfsturing’ voor managers 
 

Leidinggeven met richting én ruimte 
 

 
In deze compacte tweedaagse training leren managers hoe zij een gidsende houding 
kunnen aannemen in gesprekken met medewerkers, bestuurders en ketenpartners. 
De focus ligt op het duurzaam motiveren van anderen – met oog voor autonomie, 
betrokkenheid en competentie (ABC). Deelnemers leren hoe zij effectief kunnen 
sturen op gedrag zonder het over te nemen. Ze oefenen met het kiezen van 
gespreksdoelen, het inzetten van motiverende technieken en het omgaan met 
weerstand of afhaken. Theorie en praktijk gaan hand in hand, zodat het geleerde 
direct toepasbaar is binnen de eigen organisatiecontext. 
 
Voor wie? 
Voor managers, beleidsadviseurs en leidinggevenden die gesprekken voeren met 
medewerkers, bestuurders of samenwerkingspartners. 
 
Wat levert het op? 
 Een duidelijke en motiverende gespreksstijl 
 Vaardigheden om mensen duurzaam in beweging te brengen 
 Inzicht in wat gedragsverandering écht vraagt 
 Een concrete pitch om het gedachtengoed uit te dragen binnen de organisatie 
 
Werkwijze 
De training is ervaringsgericht en opgebouwd rond vaste casuïstiek uit de praktijk van 
deelnemers. Elke bouwsteen (houding, doelen, technieken) wordt eerst geoefend, 
vervolgens toegepast in eigen situaties. Korte theorie wordt steeds gekoppeld aan 
actie: doen en doorgronden staan centraal. 
 
Tijdsinvestering: 2 dagen (2 x 6 uur) 
 


