
Teamsessie Verzuim, Vitaliteit en Inzetbaarheid 
 
Samen werken aan energie, inzetbaarheid en minder verzuim 

 

Voor wie? 
Voor teams en managementteams die samen concrete stappen willen zetten op het gebied van 
verzuim, vitaliteit en inzetbaarheid. 

Wat levert het op? 
Na deze sessie: 
 

 Heeft het team één of twee duidelijke doelen gekozen. 
 Ligt er een gedragen Team Plan van Aanpak met haalbare afspraken. 
 Zijn mogelijke obstakels besproken en oplossingen bedacht. 
 Voelen teamleden zich verantwoordelijk voor het behalen van de doelen. 
 Wordt de voortgang geborgd tijdens een terugkombijeenkomst. 

Werkwijze 
Vooraf inventariseert de trainer wat er (onderwater) speelt in het team. Tijdens de sessie werken 
deelnemers actief en toekomstgericht aan een plan dat aansluit bij hun eigen wensen en praktijk. Met 
inspirerende werkvormen en concrete opdrachten zorgen we dat iedereen meedoet en zich eigenaar 
voelt van de gekozen doelen. 

Programma (voorbeeld) 
 Aftrap door teammanager 
 Uitdagende samenwerkingsopdracht 
 Stellingen en opdrachten over teamkracht en -doelen 
 Opstellen Team Plan van Aanpak 
 Afsluiting & evaluatie 

 

Het definitieve programma stemmen we af op de wensen van opdrachtgever en team. 

Borging en nazorg 
Na circa twee maanden volgt een korte borgingssessie waarin we bekijken wat het plan heeft 
opgeleverd, wat nog aandacht vraagt en welke vervolgstappen nodig zijn. Zo blijft het plan actueel én 
haalbaar. 

Tijdsinvestering 
 Groepssessie van 1 dag  
 Borgingssessie van 2 uur 

 


