
Quick Scan Stress-sensitief Werken 
 
Ontdek in één gesprek wat SSW jouw organisatie kan opleveren 
 

Hoe maak je als organisatie écht verschil voor inwoners die leven met chronische 
(geld)stress? Met de Quick Scan krijg je op een snelle manier inzicht in hoe stress-
sensitief jouw dienstverlening nu is en welke stappen je zou kunnen zetten om 
meer impact te maken. 
 
Voor wie? 
Voor (overheids)organisaties met direct inwonerscontact, zoals: 
 gemeenten 
 sociale diensten en werkbedrijven 
 welzijnsorganisaties en maatschappelijk werk 
 zelfstandige bestuursorganen (zbo’s) 

Wat levert het op? 
Na de Quick Scan weet je precies: 
 Hoe stress-sensitief jullie dienstverlening nu is 

 Wat het ambitieniveau van je organisatie is 

 Welke interventies passen om SSW te versterken 
 

踰踱踲踳 Resultaat: meer effect bij inwoners, meer werkplezier bij medewerkers en een 
sterkere organisatiecultuur. 
 
Waarom kiezen voor SSW? 
 Betere samenwerking met inwoners – meer begrip voor gedrag onder stress, 

effectievere begeleiding. 
 Meer zelfredzame inwoners – betere mentale gezondheid, participatie en 

financiële stabiliteit. 
 Sterkere organisatie – efficiëntere dienstverlening, betere samenwerking 

tussen afdelingen, minder verloop. 

 
Werkwijze 
 Samen in kaart brengen waar jullie staan en waar jullie heen willen 
 Concreet overzicht met kansen en vervolgstappen 
 Kosteloos en vrijblijvend gesprek 

 


